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Vision

Svenska skolan Teneriffa skall praglas av en 6ppen attityd och respekt fér manniskors olikheter och
lika varde. Alla former av diskriminering pa grund av koén, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder ska motverkas. Krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier ska forebyggas och
forhindras. En trygg och utvecklande miljo skall erbjudas alla elever. Alla som verkar inom

verksamheten skall aktivt arbeta for att uppfylla detta och darmed verka foér de lagar och
forordningar som reglerar individens skydd och rattigheter inom skolan.

Var verksamhet ska:
@ Genomsyras av betydelsen av allas lika viarde och respekt fér manniskors olikheter.
@ Har fokus pa trivsel- och skolsituationen i samtal med eleven.
@ Artydlig betriffande likabehandlingsplanens innebdérd fér alla berérda elever,
medarbetare och vardnadshavare.

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling maste hela tiden ses 6ver och
revideras arligen.

[
Mal
Skolans mal i arbetet med likabehandling &ar att du som elev ska kanna dig trygg och trivas varje dag i
skolan.Skolan ska aktivt arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter.

Som elev ska du alltid ha en vuxen att ga till och kanna att det alltid finns nagon som lyssnar. Det ska
alla elever uppleva och kdnna till. Som elev ska du veta var du kan vianda dig om du eller en kamrat
blir utsatt for nagon form av krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
diskriminering.

Var likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling ska genomsyra vart dagliga arbete och
tydligt visa att vi tar avstand fran alla former av krdankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering. Vi ska pa ett tydligt satt visa hur vi arbetar med dessa fragor samt
utvarderar vart arbete.

Arbetet med likabehandling ska vara en sjalvklarhet for ALLA som arbetar och gar pa skolan.



Lagar och regelverk

Det finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran kriankningar, diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier i skolan. Skollagen (6 kapitlet) och diskrimineringslagen.
Vad sager lagarna

Dessa tva olika lagar har ett gemensamt syfte, att skydda barn och elever mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Lagtexten finns i Skollagens 6e kap (SFS 2010:800) samt i
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) i de delar som rér utbildningsomradet. Skolinspektionen
kontrollerar att skollagen efterlevs och Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn éver att
diskrimineringslagen fo6ljs. Det finns ocksa internationella verenskommelser som Sverige forbundit
sig till, ett sadant ar FN:s barnkonvention

Vidare ska arbetet ta sin grund utifran:

Laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet
Arbetsmiljélagen (AML, 1977:1160)

Socialtjanstlagen

Brottsbalken

Definitioner och begrepp

Krankande behandling

Behandling som &r krdankande men som inte har nagot samband med en diskrimineringsgrund
regleras i skollagen.l skollagen definieras krdankande behandling som "ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs vardighet”. Det kan till exempel vara nedsattande
ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningar kan dven vara utfrysning eller
hot.

® En person ar trakasserad eller krankt nar den blir utsatt for negativa handlingar fran en eller
flera personer.
® En person dr mobbad nar den upprepade ganger blir utsatt for negativa handlingar fran en

eller flera personer.
® Den elev som blir eller kdnner sig krankt har foretrade i en eventuell tvist eller diskussion om

det skett eller ej.



Exempel pa olika former av kriankning:
@ Psykiska - Uteslutning, tystnad, vanda ryggen till, inte svara, behandlas som luft, aldrig
bli ombedd att delta, grimaser, suckar, viskningar, gester
@ Textburna - SMS, e-post, klotter, lappar, chatforum ex Facebook och Instagram.
@ Verbala- Sprida rykten, hdrma, anméarka pd utseende, hota, reta, hdna, trakassera.
@ Fysiska - SI3, knuffa, sparka, halla fast, sitta krokben, std i vigen eller forstora eller
gébmma nagons tillhorighet

Barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg enligt skollagen.
Elev: den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen.
Personal: anstéllda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Diskriminering

Diskrimineringsforbudet regleras i diskrimineringslagen. | diskrimineringslagen definieras
diskriminering att nagon missgynnas eller krdnks och att det ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Inom skolan och
forskolan finns dock undantag for alder och i vissa fall for kon. Det kan tex handla om att delain i
olika grupper och positivt sarbehandla som har samband med kdn ex vid antagning.

| en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t.ex. ha utformat strukturer och
organisation pa sadant satt att de, utifran diskrimineringsgrunderna, missgynnar individer. Likasa kan
olika beslut fa diskriminerande effekter.

Med direkt diskriminering menas enligt diskrimineringslagen att ett barn eller en elev missgynnas
genom att behandlas sémre dn nagon annan i en jamférbar situation som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Ett exempel
pa direkt diskriminering &r om huvudmannen for t.ex. en skola nekar en elev tilltrade till en viss
utbildning pa grund av att hon eller han har en viss sexuell ldggning.

Med indirekt diskriminering menas enligt diskrimineringslagen att ett barn eller elev missgynnas
genom att huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon annan med motsvarande
ledningsfunktion eller annan personal tillampar en bestimmelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller en elev utifran
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att ett barn eller
en elev missgynnas genom att tillsynes neutrala regler tillimpas sa att de i praktiken far en
diskriminerande effekt.

Trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller elever mellan barn och elever.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen om trakasserier ar av sexuell natur. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det
kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.



Annan krdnkande behandling: ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kréanker ett barns
eller elevs vardighet.

Trobbing: Enstaka handelser, t ex knuffar, slag, elaka kommentarer, blickar, misstankt utfrysning
(icke sjalvvald ensamhet)

Mobbning: en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: Det finns manga olika definitioner av rasism men det kan ofta sasmmanfattas utifran att det
finns en uppfattning om att manniskor p.g.a. forestallningar om ras, nationellt, kulturellt eller
etniskt ursprung, religion, hudfarg eller annat liknande forhallande ar

vasensskilda fran varandra och att de darmed kan bli behandlade pa olika satt.

Det finns ocksa liknande typer av fientligheter dar olika begrepp anvdnds sasom exempelvis:

Framlingsfientlighet: Radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristiska.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp
eller ett samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och
bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssatt som innebar diskriminering pa grund av kon. Med kon avses
enligt svensk lag det kon som registrerats for en person vid fédelsen, eller det kon som senare
faststallts for henne eller honom.



Hur arbetar vi?

Overgripande férhalliningssatt

Vid lasarsstart och da ny personal anstallts, gar personalen igenom skolans likabehandlingsplan och
vart forhallningsséatt diskuteras. Likabehandlingsplanen revideras och en diskussion sker om hur vi
forebygger diskriminering pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Personalens forhallningssatt

Forédldrar
[ ]

Elever

Skapa ett klimat dar alla kdnner sig sedda och omtyckta

Lyfta fram det positiva hos eleverna

Skapa en kultur dar varje individ vagar vara sig sjalv och gora sina egna val oberoende
konstillhorighet, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation eller alder

Skapa en relation med varje elev

Samtala med varje elev om hur skolsituationen ar

Uppmarksamma och beromma beteenden vi vill se mera av

Skapa tydliga rutiner och strukturer som ser lika ut i varje klassrum oavsett larare.
Komma 6verens om klassens regler med utgangspunkt fran likabehandlingsplanen och
skolans vardegrund

Ge tydliga instruktioner

Diskutera och tydliggéra konsekvenser om elevens beteende och asikter strider mot
likabehandlingsplanen, skolans regler och forhallningssatt

Uppmuntra, ge stdd, beréom och positiv forstarkning

Ha en regelbunden kontakt med foraldrar for att samtala om elevens
skolsituation/trivsel

Ta del av skolans likabehandlingsplan tillsammans med ditt barn.

For en positiv paverkan pa barnen ar det viktigt att skola och hem gemensamt tar
avstand fran krankande och diskriminerande behandling.

Om du som foralder misstanker att ditt eller ndgon annans barn utsatts for krankande
eller diskriminerande behandling 6nskar vi att du kontaktar personal pa skolan.

Det kan vara svart att ta till sig att ens egna barn kranker eller diskriminerar andra. Men
ar det sa ber vi dig att gora klart for barnet att du ser allvarligt pa beteendet och inte
accepterar det.

Du kan som elev genom trevligt bemotande vara till stor hjalp for att skapa en trygg och
trivsam skola dar alla trivs.

Om du nagon gang blir utsatt for diskriminering eller annan krédnkande behandling, vill vi
att du kontaktar en vuxen. Detta géller ocksa om du kdnner ndgon annan som &r utsatt.



Forebyggande arbete

Elevvards konferens

| september/oktober genomfors den forsta klasskonferensen da varje klasslarare tillsammans med
skolledning gar igenom eleverna. Utifran detta skapas vid behov planer for fortsatt stéd och
atgarder. Vidare under aret kontaktas skolledningen om behov finns for ytterligare
elevvardskonferenser.

Elevhdlsométe

Var 5:e vecka traffas hela skolans personal for elevhdlsomote. Pa skolan har vi ett salutogent
forhallningssatt, som framjar och forebygger vart arbete med elevhilsan. Personalen beskriver
nuldget i respektive grupp, foljt av gemensam analys och reflektion. Utifran detta satter personalen
upp gemensamma mal och fokusomraden for den ndrmaste femveckorsperioden som ska arbetas
med till nasta elevhalsomote.

Trivselregler

For att alla elever ska kanna trygghet pa skolan kravs en tydlighet géllande vilka bestimmelser som
géller. Pa vara klassrad arbetar klassen fram gemensamma regler som sedan tas vidare till elevradet
som tillsammans fattar vilka gemensamma regler vi har pa skolan. Dessa gemensamma regler for
elevradsrepresentanterna tillbaka till klasserna.

Trivselenkat

| mitten av varje termin (oktober och april) genomfors en trivselenkat for eleverna. Forskolan jobbar
med en enklare form av enkat som istallet genomfdrs en gang per manad. Utifran klassens svar
arbetar vi vidare efter behov.

Mottagande av nya elever

Att flytta utomlands och borja pa en ny skola ar en stor omstéllning for en elev. Varje gang vi tar
emot en ny elev lyfter vi vardet av detta och gor tillsammans nagra gruppstarkande évningar och
lekar. En fadder utses som tar extra god hand om den nyanlande sa att hon eller han kanner sig extra
valkommen och far en trygg punkt och en kompis fran forsta stund. Varje ny elev har redan innan en
bestamd plats i klassrummet med sitt namn p3, for att underlatta starten och kdnslan av
valkomnande.

Klassrad och elevrad

Vid klassradet tas allmanna fragor upp. Moétet foljer demokratisk motesmodell med ordférande,
sekreterare och réstningsforfarande vid behov. Klassrad skall hallas minst tva ganger per termin.
Fran varje klass utses tva elevradsrepresentanter som for klassens talan i elevradet. Elevradet
sammantrader tillsammans med rektor tva ganger per termin. En punkt som tas upp vid varje
lasarsstart ar trivselregler, som talar om hur vi ska vara mot varandra.

Gemensamma stunder
@ Varje rast finns det vuxna ute med elevgruppen. Alla vuxna har ett ansvar for alla barn.
Gemensamma morgonsamlingar flera ganger i veckan for att skapa en vi-kansla (under



pandemin ar detta pausat). Har arbetar vi kontinuerligt med vardegrundsarbetet genom
lekar, 6vningar och samtal.

Gemensamma skolteman, aktivitetsdagar och utflykter skapar samhérighet.

All personal ansvarar gemensamt for att iaktta elevgruppen, bade vid lektionstillfallen
och pa raster. Personalen skall vara uppmarksam pa handlingar och agerande som sker i
skymundan. Alla misstankar om diskriminering eller krankande behandling diskuteras
omgaende och atgarder for att forhindra att detta upprepas vidtas omedelbart.

| klassrummet

Klasslararen arbetar regelbundet och systematiskt med konfliktlésning, etiska samtal, traning av
goda varderingar samt med annat material och arbetsmetoder i den egna gruppen. Klasslararen har
ansvar for att aktivt stétta och uppmuntra elever som tar avstand fran diskriminerande eller
krankande behandling.

Utvecklingssamtal

Varje termin genomfors utvecklingssamtal med diskussion kring bade kunskapsutveckling och trivsel.

Nar nagot har intraffat...

Rutin vid konfliktlésning

Med en konflikt avses en hdndelse da tva parter pa lika grunder har en meningsskiljaktighet.
Forhallningssattet da konflikter uppstar ar:

Om det finns behov av att fysiskt sdra pa parterna gors detta.

Alla parter far redogora sin syn pa det som hant utan att bli avbruten. Om mojligt ska
samtalet genomforas tillsammans men om personal bedomer att enskilda samtal ar att
foredra, exempelvis om det rader radsla eller om nagon ar i affekt, ska detta alternativ
vdljas.

Personalen sammanfattar det som framkommit i redogorelsen fran de bada parterna.
Det som framkommit dokumenteras.

Parterna far sjalva med stéd av personal komma fram till hur den kan handla pa annat
satt om en liknande situation uppstar.

Darefter far parterna 6nska av den andre vad den skulle 6nska fér agerande i en liknande
situation.

Foréldrar informeras av berdrd personal om vad som hént och vilka atgarder som
vidtagits.

Samtalet f6ljs upp inom avtalad tid.



Rutin vid diskriminering eller annan krankande
behandling

@® Samtal omedelbart med den som blivit utsatt fér diskriminering eller annan krankande
behandling. Dokumenteras skriftligt (bilaga 1).

Samtal med den/de som utsatt ndgon for diskriminering eller annan krankande
behandling. Dokumenteras skriftligt (bilaga 1).

Informera vardnadshavare. Dokumenteras skriftligt (bilaga 1).

Om det behovs informera 6vrig personal.

Uppféljningssamtal. Dokumenteras skriftligt (bilaga 1).

Vid allvarligare eller upprepade diskriminerande eller krankande behandling informeras
rektor.

Vardnadshavare halls informerade. Dokumenteras skriftligt (bilaga 1).

Om inte diskrimineringen eller annan krankande behandling upphor upprattas ett
atgardsprogram. Dokumenteras skriftligt (bilaga 1).

Om inte diskrimineringen eller annan krankande behandling upphor hanvisar vi till vart
dokument "Barn med behov av sarskilt stod” for fortsatta atgarder (Bilaga 5).

Till elev
Om du blir utsatt for annan krankande behandling eller trakasserier ska du beréatta
e for en vuxen pa skolan
e for dina foraldrar
o for en kamrat som du har fértroende for som hjalper dig att beratta sa att vi kan hjalpa
dig.

Till foraldrar
Om du misstanker att ditt barn blir utsatt for krdankande behandling eller
trakasserier i skolan — tag kontakt med oss i skolan sa att vi kan hjalpa ditt barn. Var uppmarksam pa
om ditt barn visar:
e ovilja att ga till skolan
ont i magen
huvudvark
inte vill beratta om hur det ar i skolan
saknar kamrater
kommer hem med smutsiga och sénderrivna klader
har blamarken

verkar nedstamt och ledset

Atgarder nar personal krianker elev

Det ar alltid rektor som ansvarar for utredningen. Rektorn bildar sig en uppfattning om det intraffade
utifran vad som framkommit i utredningen samt ordnar med stéd till de inblandade. Rektor
tillsammans med 6verordnad bedémer vilka rehabiliteringsatgarder/arbetsrattsliga dtgarder som



behovs samt foljer upp dessa. Alla samtal och atgarder i drendet dokumenteras och arkiveras av
rektor. Se bilaga 3

Atgarder nar elev kranker personal

Det ar alltid rektor som ansvarar for utredningen. Rektorn bildar sig en uppfattning om det intraffade
utifran vad som framkommit i utredningen samt ordnar med stod till de inblandade. Rektor
tillsammans med 6verordnad bedémer vilka rehabiliteringsatgarder/arbetsrattsliga dtgarder som
behovs samt foljer upp dessa. Alla samtal och atgarder i drendet dokumenteras och arkiveras av
rektor. Se bilaga 4

Rapportering

Skolans personal skall agera omedelbart nar diskriminering eller annan krankande handling agt rum.
Varje elev pa skolan har ett ansvar att rapportera om man ser att nagon blir utsatt for krankande
behandling eller trakasserier. Rapportering gérs omedelbart efter intraffad incident av sadan art att
den kan misstdnkas hamna under ovanstaende. Elev- och personalincidenter dokumenteras och
arkiveras och atgarder for att férhindra upprepning vidtas.

Uppfoljande insatser

Sa fort nagon personal far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande handling utreds uppgifterna. Utredningen sker objektivt med hansyn till
den som upplever sig utsatt. Ar det “personalbarn” som utsétter andra barn, eller blir utsatta, ska
annan personal utreda hdndelsen/upplevelsen. Utgangspunkten ar alltid elevens upplevelse.
Utredningen ligger till grund for de atgarder som vidtas. Utredningen samt vidtagna atgéarder,
dokumenteras av den personal som far kinnedom om situationen.

e Ett krdnkningsarende anses som avslutat nar krankningarna upphort.
Uppféljningsarbetet for att sdkerstalla att krankningen inte upprepas pagar under lang
tid.

e Varje enskilt drende ar unikt. Arbetsgangen kan se olika ut. Om diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &nda inte upphor tar vi hjalp, rad och stod av
utomstdende expertis.

e Viktigt att uppmarksamma ar att en elev som anmalt en personal fér krankande
behandling eller medverkat i en utredning som géller 6vertradelse av lagen inte far
utsattas for repressalier.



Kvalitetssakring

Klasslarare ansvarar for att eleverna far kinnedom om skolans likabehandlingsplan. Nytillkommen
elev informeras snarast mojligt.

Rektor ansvarar for att all personal far god kdnnedom om skolans likabehandlingsplan. Rektor
ansvarar aven for att elevernas vardnadshavare far kinnedom om skolans likabehandlingsplan
genom information pa lasarets inledande férdaldramote dar de ocksa far majlighet till
medbestdammande av innehallet. Likabehandlingsplanen presenteras darefter pa skolans hemsida.
Samarbete och dialog med vardnadshavare har stor betydelse i likabehandlingsarbetet.

Utvardering av likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen utvecklas och fordndras kontinuerligt och utvarderas vid varje lasars slut.
Analys av forebyggande insatser, atgarder och dokumentation kring detta gors. Arets enkéter ska
ocksa analyseras. Resultaten ligger till grund for nasta ars plan. Ny likabehandlingsplan gors vid varje
|dsarsstart.

Referenser

Skollagen och krankande behandling
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-20108
00 sfs-2010-800

Diskriminering och Diskrimineringslagen
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

Skolverkets allmédnna rad och kommentarer for likabehandling.
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655db6/1553959200572/pdf1646.pdf

Bilagor
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Bilaga 1

Dokumentationsformular for utredning av krankande behandling

Datum

Anmalare

Utsatt elev

Elever som kranker

Ansvarig for uppfoljning

Vuxna samtalsparters

Noterat av

Fakta om krankningen
Platser, tider, inblandade, ledare, hur har det gatt till, vald, utfrysning, annat? Beskriv handelserna pa
krankningarna i detalj.

Handlingsplan

Uppféljning

Utvardering




Bilaga 2

Trobbing/Mobbning Datum:
Arendenr:

Vill du anmala trobbing eller mobbning?

[d Trobbing: Enstaka handelser, t ex knuffar, slag, elaka kommentarer, blickar, misstankt
utfrysning (icke sjdlvvald ensamhet)

1 Mobbning: Systematiskt utsatta en eller flera personer for ovanstaende.

Den utsatte: klass:

Den/de som utsatter: klass:

Information fran anmalare:

Vill du/ni att lararlaget ska ingripa? JA NEJ*

* Lararlaget behover inte ta tag i drendet for tillfdllet men jag hor av mig igen om problemet inte
upphor.

Anmalan gjordes av:




Bilaga 3
Rutiner da elev utsatts for diskriminering av vuxen

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krdankande behandling trader in sa
shart nagon i verksamheten fatt kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér
detta. Det krévs alltsa inga bevis for att paborja en utredning och det ar den enskilda elevens
uppfattning som skolan ska utga ifran.

Om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av en vuxen foljs
nedanstaende plan:

® Handelsen anmils till rektor, larare eller annan vuxen pa skolan som eleven har

fortroende for.

Mottagaren av anmalan anmaler omedelbart handelsen till rektor.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor ansvarar for att utredning sker. Huvudmannen har det yttersta ansvaret.

Separata utredningssamtal férs med samtliga berdrda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgarder som satts in bor leda till

Iangsiktiga l6sningar. Det bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att

forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Atgirderna dokumenteras.

Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och foljer upp arendet.

Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

Uppfoljningen dokumenteras. Om atgarderna ar otillrackliga beslutar rektor om nya

atgarder.

® Rektor avgor, i samrad med skolans styrelse, om drendet ska anmalas till annan
myndighet.

® Varje drende ska utredas och handlaggas skyndsamt. Ansvarig for detta ar rektor och
ytterst ansvarig ar huvudmannen.

e Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ) eller
Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se).



Bilaga 4
Rutiner da ldrare utsatts for diskriminering av elev

Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts for trakasserier eller krdankande behandling trader in sa
shart nagon i verksamheten fatt kinnedom om att en larare anser sig ha blivit utsatt for detta. Det
kravs alltsa inga bevis for att pabdrja en utredning och det ar den enskilda lararen uppfattning som
skolan ska utga ifran.

Om en larare utsatts for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av en elev féljs
nedanstaende plan:

Handelsen anmals till rektor.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

Rektor ansvarar for att utredning sker. Huvudmannen har det yttersta ansvaret.
Separata utredningssamtal foérs med samtliga berérda parter.

Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgarder som satts in bor leda till
langsiktiga l6sningar. Det bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att
forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Atgirderna dokumenteras.

Rektor foljer upp drendet med larare, elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den larare som blivit krankt och foljer upp drendet.
Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.

Uppféljningen dokumenteras. Om atgarderna ar otillrackliga beslutar rektor om nya

atgarder.

® Rektor avgor, i samrad med skolans styrelse, om drendet ska anmalas till annan
myndighet.

® Varje drende ska utredas och handlaggas skyndsamt. Ansvarig for detta ar rektor och
ytterst ansvarig ar huvudmannen.

e Om atgarderna inte ar tillrackliga kan larare vanda sig till Diskrimineringsombudsmannen

(www.do.se).



Bilaga 5
Dagordning och struktur for Trobbing/Mobbningsamtal

Malet med motet:

e Att alla ska fa tala till punkt och bli lyssnade till.

o Det som siags under motet stannar déar, endast berord personal och malsmén blir
informerade om vad som avtalas pa motet. Deltagare signerar detta l6fte.

e Det som siags under motet dokumenteras och i slutet av motet gar man igenom det som
skrivits ner.
En I6sning till problemet ska formuleras och skrivas ner.
Ett datum for uppfoljningssamtal ska bestdmmas.

Stod for den som leder samtalet:
® Borja samtalet med att forklara vilka roller alla har under samtalet. Vem som leder
samtalet, vem som antecknar, att alla ska fa tala till punkt, vill man sdga nagot och inte
har ordet far man racka upp handen. Viktigt att forklara for malsméannen att de ska ha en
stodjande, uppmuntrande, men anda en passiv roll eftersom det &r eleverna som det
berér som ska tala och ta plats under motet.
e Den som har anmalt Trobbing/Mobbning borjar beskriva sin version och upplevelse av
situationen.
e Den som har blivit anmald for Trobbing/Mobbning svarar och beskriver sin version av
situationen.
® Det som den utsatta for Trobbing/Mobbning upplever som kriankande och negativt
maste omedelbart upphoéra.
En I6sning till problemet formuleras.
Fundera déver om det dr nagra fler man behéver prata med.
Ett datum for uppfoljningssamtal bestams
Om behov finns sa bokas ett mote utan eleverna, med skolpersonal.



Bilaga 6
Barn med behov av sarskilt stod

Svenska Skolan Teneriffa ar en privat forskola och skola. Skolan drivs med skolavgifter samt med
bidrag fran Skolverket. Skolan arbetar efter den svenska laroplanen och féljer dar det ar tillampbart
den svenska grundskole- och gymnasieférordningen. Ej tillampbart kan vara avsaknad av mojlighet
till specialanpassning av lokaler for barn med sarskilda behov. Skolan har dven genom sin litenhet
begransade resurser att ge extra stod for barn med sarskilda behov.

Vid antagning till skolan géller

e Utredningar betrdffande behov av sarskilt stod gjorda fére ansékan maste bifogas
ansokan.

e Har elev erhallit sarskilt stod eller stodundervisning pa tidigare skola skall detta anges i
ansokan och ett utldtande bifogas fran undervisande larare.

e Antagningen av elev med redovisat behov av sarskilt stod skall provas av skolans rektor i
samarbete med, om majligt, specialpedagog och skolskdterska. Denna provning syftar
till att utreda om skolan har de resurser som kravs for att ge eleven en fullvardig
utbildning.

Skolan kan inte ta emot elever vilka dr beroende av sarskola eller specialskola.

For antagna elever som uppvisar sarskilda behov skall en pedagogisk utredning goras
med hjalp av skolans resurser. Behdvs en uppfoljande psykologutredning arrangeras och
betalas denne av malsman.

Efter antagning till var skola

e Skulle behov uppsta efter att en elev antagits till var skola kan det dven i efterhand bli

aktuellt med sarskilt stod om utredning pavisar detta.

Med den pedagogiska utredningen som grund upprattar skolan i samarbete med malsman ett
atgardsprogram. Resursinsatserna i atgardsprogrammet kan inkludera, om majligt, speciella
hjalpmedel, specialpedagog, talpedagog, kurator, psykolog och personlig assistent. Insatser av
speciella hjalpmedel och personal som ej redan finns pa skolan finansieras av malsman. Skolan skall
ta hansyn till antagna elevers behov av sérskilt stod och finns behov av specialldrare/specialpedagog
skall om moijligt sddan engageras.

Skolan vill att alla barn skall ha ratt att utvecklas utifran sina férutsattningar. Skolan VILL hjilpa alla
elever med sarskilda behov MEN det finns gréanser dar skolan maste sdga nej med tanke pa
omfattningen av elevens behov i relation till skolans resurser.

Relevanta lagparagrafer
Skollagen 2010:800, 3 kap § 7-12

Forordning om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar §17

Jag har tagit del av denna information Datum:

Underskrift vardnadshavare Namnfértydligande



